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Le projet



Les Familles sont lancées !
Depuis septembre, élèves-ingénieurs des campus de Rennes et de Cherbourg 
et permanents ont rejoint l’une des quatre Familles de l’école. Leur mission ? 
Participer aux défis et aux événements de l’année pour faire gagner des points 
à leur équipe et tenter de prendre la tête du classement !

Une école, deux campus, quatre Familles !
À l’initiative de l’ASAP (Association des apprentis), le projet Familles vise à renforcer 
les liens entre les élèves, à rapprocher les promotions et les campus et à associer 
les permanents à cette dynamique collective. Depuis la cérémonie de lancement 
du 21 septembre, chacun porte les couleurs de sa Famille, reconnaissable à 
son identité et à sa bannière. L’objectif ? Créer des liens autrement, faciliter 
l’intégration, partager des moments ensemble et renforcer le sentiment 
d’appartenance à l’ECAM Louis de Broglie.

« En tant qu’apprentis, on croise moins souvent les autres étudiants et les 
permanents, selon notre rythme d’alternance. On voulait un prétexte pour 
mélanger tout le monde et un fil rouge pour faire vivre l’année. » expliquent Nathan 
HERY, Vadim LISKA-LAN, Alexis TARLEVE, Théo VAN-EEDHER et Adrien HUREL, 
membres de l’ASAP, association à l’origine du projet.

À vos couleurs, prêts… gagnez des points !
Tout au long de l’année, les quatre Familles s’affronteront dans une compétition 
amicale. Participations aux animations, défis collectifs et événements seront 
autant d’occasions de marquer des points et de faire grimper son équipe dans le 
classement.

Et chacun peut contribuer à la compétition ! Élèves-ingénieurs comme permanents 
sont invités à proposer leurs propres idées d’animations ou d’événements au 
cours de l’année pour faire gagner des points à leur Famille. De quoi faire vivre le 
challenge ensemble et entretenir l’esprit d’équipe jusqu’au classement final !

Pour Charles LUCAS, coach et accompagnateur des associations étudiantes, les 
Familles sont un véritable levier de cohésion : « La cohésion ne se décrète pas : elle 
se construit en faisant des choses ensemble. Les Familles offrent un cadre ludique 
pour créer des liens et développer un sentiment d’appartenance qui dépasse le 
quotidien de chacun. »



Cette rentrée 2026 marque une nouvelle étape pour l’école : aux côtés du campus 
historique de Rennes, le campus de Cherbourg-en-Cotentin accueille sa toute 
première promotion. Deux campus, mais une même envie : créer du lien et faire 
vivre l’esprit ECAM dès les premiers jours.

Une rentrée,  
deux campus !

À Cherbourg, cette rentrée marque une étape 
importante : le nouveau campus accueille sa toute 
première promotion, composée de 11 apprentis 
en formation Ingénieur Systèmes Numériques 
Industriels.

Pour créer rapidement des liens et apprendre à se 
connaître, les étudiants ont participé à une journée 
de cohésion placée sous le signe du sport et de la 
créativité. Au programme : char à voile, pour profiter 
pleinement du cadre maritime cherbourgeois, et 
personnalisation de tee-shirts, dans une ambiance 
conviviale et décontractée.

Emma, élève de cette première promotion, revient 
sur cette journée : « Ça nous a permis de discuter 
avec ceux qu’on ne connaissait pas, de parler d’autre 
chose que des cours et de découvrir les permanents 
autrement, en créant du lien plus naturellement. »

À Cherbourg :  
une toute première 
rentrée !

Tout au long du mois de septembre, élèves 
de prépa, étudiants et apprentis ont 
progressivement fait leur rentrée sur le 
campus rennais.

Parmi les temps forts, le Rallye Fun a réuni 
les élèves entrant en 3e année du cycle 
ingénieur, notamment les élèves ingénieurs 
généralistes et apprentis de la formation 
Ingénieur Génie Industriel, un moment 
ludique et sportif pour apprendre à se 
connaître tout en relevant quelques défis.

La rentrée s’est poursuivie avec le week-end 
d’intégration (WEI), réunissant les élèves 
du campus de Rennes et deux élèves du 
campus de Cherbourg. L’occasion de faire 
connaissance, de partager de bons moments 
et de créer les premiers souvenirs de cette 
nouvelle année à l’ECAM Louis de Broglie !

À Rennes :  
une rentrée  
qui rassemble !



Après plusieurs rencontres avec des professionnels 
du secteur industriel l’an dernier, les conférences 
industrielles reprennent dès octobre pour les élèves 
de 1re et  2e année du cycle Ingénieur Généraliste.

Pour cette nouvelle édition, les étudiants ont 
découvert le groupe français Thales, spécialisé  
dans les technologies de pointe, notamment  
dans les domaines de la défense, de l’aéronautique, 
du spatial et de la cybersécurité.

Xavier MORAND, Ingénieur Méthodes 
Industrialisation et Alumni 2022, est venu 
présenter les activités du groupe et partager  
son expérience professionnelle. Une rencontre 
qui permet aux étudiants de mieux comprendre 
les métiers de l’ingénieur, les réalités du monde 
industriel et les compétences recherchées par  
les entreprises.

Les conférences 
industrielles 
reprennent 

Et si, pour mieux comprendre les violences 
sexistes et les discriminations, il fallait 
se glisser dans la peau de ceux qui les 
vivent… ou de ceux qui doivent les juger ?  
C’est tout le principe du Procès de 
King Kong, un dispositif pédagogique 
immersif proposé cette année encore, 
en octobre, aux élèves de 3e année, 
étudiants comme apprentis.

Organisée par la Direction des Formations, 
en partenariat avec la compagnie  
Des Ponts à la Place des Murs, cette 
expérience plonge les élèves dans un 
tribunal fictif où chacun endosse un rôle : 
victime, accusé, témoin, avocat ou encore 
juré. À partir d’une situation inspirée 
de faits de société, ils doivent écouter, 
argumenter, questionner les faits et 
confronter leurs points de vue.

« En trois heures, les élèves sont 
complètement embarqués dans le procès !  
Les mises en situation, très concrètes, 
suscitent des réactions spontanées, des 
échanges riches et une vraie réflexion 
sur les violences sexistes et sexuelles et 
les discriminations. Plusieurs élèves sont 
même venus remercier l’école à l’issue de 
la séance. »

Cécile DELORT, Responsable  
Pôle Scolarité et Vie Etudiante

Le procès de 
King Kong 

Prochaine conférence  
le 2 novembre 2026  

avec Sopra Steria



Après Denys BOITEAU, parti à 
Bruxelles en avril, Jean-Marc 
LAFERTÉ, enseignant-chercheur  
en Informatique et Télécommu-
nications, a lui aussi bénéficié 
du programme Erasmus+.  
Il a participé à une Summer 
School à l’University College 
Cork, en Irlande, pour 
perfectionner son anglais.

« J’ai beaucoup apprécié cette 
expérience, qui m’a permis de 
pratiquer l’anglais au quotidien  
et de suivre des cours pendant 
une semaine. Depuis mon 
retour, je propose quelques 
enseignements en anglais  
dans le cadre du module 
Informatique » témoigne-t-il.

Erasmus+
Jean-Marc LAFERTÉ � 
en immersion  
en Irlande Erasmus+ ne concerne pas 

uniquement les étudiants. 
Le programme permet 
aussi aux permanents de 
l’école, notamment aux 
enseignants, de développer 
leurs compétences et de 
découvrir d’autres pratiques 
pédagogiques.

« Les permanents de l’école, 
qu’ils soient enseignants 
ou non, peuvent profiter 
du programme Erasmus+ 
pour vivre une expérience 
à l’étranger. Cela peut 
prendre la forme de 
cours dispensés dans un 
établissement partenaire 
pour les enseignants, ou 
d’une summer school pour 
perfectionner son anglais. 
Une nouvelle bourse 
Erasmus+ est disponible pour 
soutenir ces mobilités »,  
explique Tabitha COURBIN, 
Responsable des Relations 
internationales et langues.

Le projet de recherche 
collaborative ICAR, pour  
lequel s’est investi le 
laboratoire "Informatique  
et Télécommunications"  
de l’ECAM Louis de Broglie, a 
obtenu le 18 septembre 2026 
la labellisation du pôle de 
compétitivité Images et 
Réseaux. Porté par  
BA Healthcare, ce projet 
associe également Secure-IC, 
IMT Atlantique et l’ECAM Louis 
de Broglie autour d’un objectif 
commun : développer des 
robots hospitaliers autonomes, 
intelligents et sécurisés.

« Pour y parvenir, les 
partenaires travailleront 
notamment sur la 
cybersécurité embarquée 
et l’apport de l’intelligence 
artificielle pour le traitement 
des données et la prise de 
décision afin de permettre 
aux robots de fonctionner de 
manière plus autonome et plus 
sûre dans les environnements 
hospitaliers. Cette labellisation 
reconnaît le caractère innovant 
du projet et la complémentarité 
des expertises réunies. »

Jean-François COULON, 
Directeur de la Recherche  
à l’ECAM Louis de Broglie

La recherche 
au service de 
la robotique 
hospitalière 

Jean-Marc LAFERTÉ partage 
son retour d’expérience avec les 

permanents de l’école.



En lumière

Comment est née ta passion pour le kayak ?
J’ai commencé à 8 ans, un peu par hasard, 
après avoir découvert le kayak avec mon père 
en Bretagne. J’ai tout de suite accroché avec 
cette discipline, notamment pour son rapport 
avec la nature et les sensations 
qu’elle procure. J’ai rapidement 
aimé l’adrénaline de l’eau vive, 
mais aussi le côté technique du 
kayak, où il faut constamment 
s’adapter au parcours. Quand  
j’ai découvert la compétition,  
j’ai vraiment accroché avec  
l’idée d’aller le plus vite possible.

15 heures d’entraînement par semaine, les 
études, l’alternance… comment fais-tu ?
Le kayak représente une grosse partie de 
ma vie. Mon quotidien demande beaucoup 
d’anticipation : j’essaie de prévoir mon emploi 
du temps environ trois semaines à l’avance et 
j’adapte mes entraînements à mon planning 
de cours. L’ECAM Louis de Broglie me permet 
de m’absenter pour certains entraînements 
et compétitions, en coordination avec mon 
entreprise. 

Romain, apprenti-ingénieur : 
le kayak comme moteur ! 

C’est d’ailleurs cet accompagnement, ainsi 
que la formation en Génie Industriel, qui m’ont 
convaincu de rejoindre l’école après mon BUT 
Génie Mécanique et Productique.

Je suis actuellement en alternance chez SEIFEL, 
une entreprise industrielle basée 
à Saint-Malo, spécialisée dans la 
fabrication d’équipements pour les 
réseaux électriques. J’évolue au sein 
du service amélioration continue, 
un domaine qui me plaît beaucoup, 
notamment pour le contact humain 
et le travail avec les équipes. Le fait 
de devoir gérer mes deux projets m’a 

surtout appris à être très rigoureux, organisé et 
autonome.

Quel est ton prochain objectif ?
Mon principal objectif est d’essayer d’intégrer 
l’équipe de France U23 en 2027. C’est un rêve 
de gosse. Après être monté en Nationale 1 
l’an dernier, je veux continuer à progresser et 
mettre toutes les chances de mon côté pour 
atteindre cet objectif. Je préfère avancer étape 
par étape.

«C’est  
un rêve 

de gosse !»

À l’école, Romain MARGERIE mène un double projet pour le moins sportif ! Apprenti-ingénieur 
en 4e année de cycle Ingénieur en Génie Industriel, il consacre également près de 15 heures 
par semaine au kayak slalom. Après avoir terminé 3e de la Coupe de France de Nationale 2 
et accédé à la Nationale 1, il poursuit aujourd’hui un objectif ambitieux : intégrer l’équipe de 
France U23 en 2027. Il nous raconte son parcours et les coulisses de cette aventure.



Qui se cache derrière la nouvelle présidente du 
BDE ?
Je suis en 4e année du cycle ingénieur généraliste, 
après la prépa associée. En dehors des cours, j’adore 
m’investir partout et être sur tous les fronts ! Ce qui 
m’anime, c’est le contact humain, créer des liens 
forts et transformer de chouettes idées en vrais 
moments partagés. »

Qu’est-ce qui t’a donné envie de prendre la 
présidence du BDE ?
« L’an dernier, j’étais au pôle communication du BDE 
et cette expérience a été un vrai déclic. Prendre la 
présidence était la suite logique pour aller encore 
plus loin, fédérer une équipe soudée et mettre  
toute mon énergie au service des élèves.  
C’est un challenge qui me stimule au quotidien ! »

Quelle est l’ambition de ton équipe UTOPIA ?
« Notre mot d’ordre, c’est que « rien n’est trop grand 
pour être fait ! ». Nous voulons encourager toutes 
les associations à s’investir pleinement, sans se 
mettre de barrières, pour que chacun trouve sa place 
et ose proposer des idées. Au programme : faire 
vivre le projet des Familles et proposer des rendez-
vous variés, entre grandes soirées, week-ends et 
animations en journée. L’objectif : partager de bons 
moments et faire de cette année un beau souvenir 
pour tous ! »

Dans un an, que voudrais-tu que les élèves 
retiennent de ton mandat ?
« Si nous réussissons à créer des souvenirs 
inoubliables et à rendre l’école plus unie que jamais, 
alors le pari sera gagné ! »

Rien n’est trop grand  
pour être fait !

Student Power

Marion, présidente du BDE :

En 4e année du cycle ingénieur généraliste, Marion JONCQUEL prend la tête du BDE UTOPIA avec  
une ambition : fédérer les élèves et faire de cette année une aventure collective mémorable.  
Rencontre avec une présidente qui déborde d’énergie et d’idées !



Promos 1996, 2006 � 2016 
Les retrouvailles
s’annoncent !
Le samedi 12 décembre, l’école ouvre à 
nouveau ses portes aux diplômés des 
promotions 1996, 2006 et 2016 pour une 
journée placée sous le signe des retrouvailles.
Dès 11h30, retrouvez le campus pour une 
visite de l’école et un moment convivial autour 
d’un cocktail déjeunatoire. L’après-midi se 
poursuivra au Roazhon Park, avec la 
cérémonie de remise des diplômes de la 
promotion 2026, une visite exclusive du stade 
et un cocktail. Pour ceux qui le souhaitent, la 
journée se prolongera lors de la soirée de 
gala organisée par le BDE.
Les retrouvailles vous tentent ? 
L’événement est sur inscription.

Pour en savoir plus, contactez Aude GUILLEMIN
Chef de projets Communication et Référente Alumni
aude.guillemin@ecam-ldb.fr  |  02 99 05 84 24

Vie de l’école

>>> Conférence Industrielle  
>>> avec Sopra Steria
>>> Lundi 2 novembre

>>> Soutenance de thèse  
>>> de Raphaël LE FRANC
>>> Mardi 10 novembre   

>>> Après-midi d’immersion "Lycéens"
>>> Mercredi 18 novembre

>>> Journée des Maîtres d’Apprentissage 
>>> Campus de Rennes
>>> Mardi 24 novembre   

>>> Journée des Maîtres d’Apprentissage 
>>> Campus de Cherbourg
>>> Mardi 1er décembre

>>> Après-midi d’immersion "Lycéens"
>>> Mercredi 9 décembre

>>> Remise des diplômes et Gala
>>> Samedi 12 décembre

Agenda

Rendez-vous en janvier  
pour le prochain numéro de l’ECAMag

Retrouvez-nous sur les salons / Portes Ouvertes :

>>> Salon Studyrama - Laval
>>> Samedi 7 novembre  

>>> Salon de l’Étudiant - Rennes
>>> Samedi 14 novembre

>>> Salon de l’Étudiant - Nantes >>> 
>>> Vendredi 20 et samedi 21 novembre 

>>> Journée Portes Ouvertes
>>> Campus de Rennes 
>>> Samedi 28 novembre

>>> Salon Studyrama - Angers >>> 
>>> Samedi 5 décembre 

>>> Salon de l’Étudiant – Caen 
>>> Vendredi 11 et samedi 12 décembre

>>> Salon de l’Étudiant - Rennes
>>> Vendredi 8 et samedi 9 janvier

>>> Salon de l’Étudiant – Rouen 
>>> Vendredi 8 et samedi 9 janvier

>>> Journée Portes Ouvertes 
>>> Campus de Rennes et  
>>> de Cherbourg 
 >>>Samedi 16 janvier  

>>> Journée Portes Ouvertes 
>>> Campus de Rennes et  
>>> de Cherbourg 
 >>>Samedi 13 février


